ACUERDO DE INCORPORACION DE VOLUNTARIO

La Fundacién , inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio/Consejeria ,con el
numero , con CIF y domicilio en numero de (en adelante, la
“Fundacion”) ha acordado incorporar como woluntario a don /dofia ...., bajo las condiciones que

seguidamente se recogen.

Primera - La incorporacién del D. , con DNI y domicilio en ndmero de
(en adelante, el “Voluntario”), tiene por exclusiva finalidad con caracter altruista, sin
gue en ningln caso su relacion con la Fundacion pueda ser laboral.

Segunda - Las funciones del Voluntario consistiran en:

Tercera - En el &mbito de sus funciones el Voluntario podra realizar las siguientes actividades:

Cuarta - La dedicacion del Voluntario sera de horas semanales/mensuales/anuales. En
ningun caso, podra tener los mismos horarios que los empleados de la Fundacién. El Voluntario
podra inasistir a su trabajo en la Fundacién por causas justificadas que ponga en conocimiento de la
entidad.

Quinta - La duracién del compromiso del Voluntario se extendera desde hasta

Sexta - Para el cumplimiento de sus funciones, la Fundacion proporcionard al Voluntario la
formacion adecuada, bien por si misma, bien a través de terceros.

Séptima - El reembolso de los gastos realizados por el Voluntario en el desempefio de sus
actividades se realizara por la Fundacion mediante

Octaba - Son derechosdel voluntario:

a) Recibir regularmente durante la prestacion de su actividad, informacion, orientaciéony apoyo, asi
como los medios materiales necesarios para el ejercicio de las funciones que se les encomienden.

b) Recibir en todo momento, a cargo de la entidad de wluntariado, y adaptada a sus condiciones
personales, la formacion necesaria para el correcto desarrollo de las actividades que se les
asignen?.

c) Ser tratadas en condiciones de igualdad, sin discriminacién, respetando su libertad, identidad,
dignidad y los deméas derechos fundamentales reconocidos en los conwenios, tratados
internacionales y en la Constitucion.

1 Los voluntariosde cooperacion para el desarrollo deberan serinformadosde losobjetivosde su actuacion, el marco en el que
se produce, losderechosy deberes, el derecho a la acreditaciénoportuna,asi como de la obligaciénde respetarlasleyes d el




d) Participar activamente en la organizacidon en que se inserten, colaborando en la elaboracion,
disefio, ejecucion y evaluacion de los programas o proyectos, de acuerdo con sus estatutos o
normas de aplicacién y, en la medida que éstas lo permitan, en el gobierno y administracion de la
entidad de woluntariado.

e) Estar cubiertos, a cargo de la entidad de wluntariado, de los riesgos de accidente y enfermedad
derivados directamente del ejercicio de la accion woluntaria y de responsabilidad civil en los casos
en los que la legislacién sectorial lo exija, a través de un seguro u otra garantia financiera.

f) Ser reembolsadas por la entidad de wvoluntariado de los gastos realizados en el desempefio de sus
actividades, de acuerdo con lo previsto en el acuerdo de incorporacion y teniendo en cuenta el
ambito de actuacién de wluntariado que desarrollen.

g) Disponer de una acreditacion identificativa de su condicion de woluntario en la que conste,
ademas, la entidad de wluntariado en la que participa.

h) Realizar su actividad de acuerdo con el principio de accesibilidad universal adaptado a la
actividad que desarrollen.

i) Obtener reconocimiento de la entidad de woluntariado, por el valor social de su contribucién y por
las competencias, aptitudes y destrezas adquiridas como consecuencia del ejercicio de su labor de
wluntariado.

j) Que sus datos de caracter personal sean tratados y protegidos de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa de aplicacion.

k) Cesar en la realizacién de sus actividades como wluntario en los términos establecidos en el
acuerdo de incorporacion.

Novena - Entodo caso, el Voluntario esta obligado a:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con las entidades de woluntariado en las que se integren,
reflejados en el acuerdo de incorporacién, respetando los fines y estatutos de las mismas.

b) Guardar la debida confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el desarrollo de su
accion wluntaria.

¢) Rechazar cualquier contraprestacion material o econdmica que pudieran recibir bien de las
personas destinatarias de la accion woluntaria, bien de otras personas relacionadas con su accién
woluntaria.

d) Respetar los derechos de las personas destinatarias de la accién wluntaria en los términos
previstos en el articulo 16.

e) Actuar con la diligencia debida y de forma solidaria.
f) Participar en las tareas formativas previstas por la entidad de wluntariado para las actividades y

funciones confiadas, asi como en las que con caracter permanente se precisen para mantener la
calidad de los senvicios que presten.

pais de destino. Ademés, tendran derecho a lasexencionesfiscales, inmunidadesy privilegiosque se deriven de losacuerdos
internacionalessobre la materia, suscritospor Espafia.



g) Segquir las instrucciones de la entidad de voluntariado que tengan relacion con el desarrollo de las
actividades encomendadas.

h) Utilizar debidamente la acreditacion personal y los distintivos de la entidad de woluntariado.
i) Respetary cuidar los recursos materiales que ponga a su disposicion la entidad de voluntariado.
j) Cumplir las medidas de seguridad y salud existentes en la entidad de woluntariado.

k) Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter personal de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y ala libre circulacion de estos datos, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa de
aplicacion.

Décima - La Fundacién, como entidad de wluntariado, tiene los siguientes derechos:

a) Seleccionar a los woluntarios, sin discriminacién alguna por razén de sexo, identidad sexual,
orientacion sexual, nacionalidad, origen racial o étnico, religion, convicciones ideoldgicas o
sindicales, discapacidad, edad, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, de
acuerdo con los fines u objetivos de la entidad, la naturaleza y caracteristicas del cometido a
desarrollar y las normas establecidas en su estatuto de funcionamiento interno.

b) Suspender la actividad de los wluntarios cuando se vea perjudicada gravemente la calidad o los
fines de los programas de la entidad por su causa, o infrinjan gravemente el acuerdo de
incorporacion.

¢) Concurrir a las medidas de fomento de la accién wluntaria establecidas por las Administraciones
publicas o entidades privadas y recibir las medidas de apoyo material y técnico, orientadas al

adecuado desarrollo de sus actuaciones.

d) Participar a través de las federaciones, confederaciones o uniones de entidades de voluntariado
en el disefio y ejecucién de las politicas publicas de la Administracién General del Estado.

e) Cualesquiera otros derechos reconocidos por el resto del ordenamiento juridico referidos a la
accion wluntaria.

Undécima - Entodo caso, la Fundacion esta obligada a:

a) Elaborar sus propias normas de funcionamiento interno, atendiendo a principios participativos y
de transparencia.

b) Formalizar el acuerdo de incorporacion con los wluntarios y cumplir los compromisos adquiridos.
c) Suscribir una péliza de seguro u otra garantia financiera, adecuada a las caracteristicas y
circunstancias de la actividad desarrollada por los woluntarios, que les cubra los riesgos de accidente

y enfermedad derivados directamente de la actividad voluntaria®.

d) Cubrir los gastos derivados de la prestacion del senicio y, en su caso, reembolsar a los
woluntarios, los gastos que les ocasione el desarrollo de su actividad, en las condiciones acordadas

2 En el caso de voluntariosde cooperacién para el desarrollo, el seguro deberarealizarse también afavor de los familiares
directosque se desplacen con el voluntario.



en el acuerdo de incorporacién y adaptadas al ambito de actuacion de woluntariado que desarrollen,
asi como dotarlas de los medios materiales necesarios para el cumplimiento de sus cometidos?®.

e) Establecer sistemas internos de informacién y orientacién adecuados sobre los fines, el régimen
de funcionamiento de la entidad de acci6n woluntaria, la realizacion de las tareas que sean
encomendadas a los wluntarios y la delimitacion de dichas tareas con las funciones propias de los
profesionales de las entidades.

f) Proporcionar a los wluntarios, de manera regular y de acuerdo con sus condiciones personales, la
formacién necesaria, tanto basica como especifica, para el correcto desarrollo de sus actividades.

g) Facilitar la participacion de los voluntarios en la elaboracidn, disefio, ejecucion y evaluacion de los
programas en que intervengan y, en la medida que lo permita la normativa de aplicacion, en los
procesos de gestion y toma de decisiones de la entidad de woluntariado.

h) Efectuar el seguimiento y evaluacion de las actividades programadas, garantizando la
consecucion de los objetivos previstos conforme a los principios de eficacia y rentabilidad social.

i) Facilitar a los woluntarios una acreditacion que les habilite e identifiqgue para el desarrollo de su
actividad, donde conste la entidad de wluntariado en la que realiza la accion voluntaria.

j) Exigir el consentimiento 0 en su caso la autorizacion expresa y por escrito de los progenitores,
tutores o representantes legales de los woluntarios menores de edad*.

k) Expedir a los woluntarios un certificado indicando la duracién y las actividades efectuadas en los
programas en los que ha participado.

m) Cumplir con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y alalibre circulacién de estos datos, en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa de
aplicacion, respecto del tratamiento y proteccion de datos de caracter personal de los wluntarios o
de las personas destinatarias de las actividades de voluntariado.

Duodécima - La Fundacion llevara un registro de altas y bajas del personal Voluntario.

Decimotercera - La Fundacién respondera frente a terceros por los dafios y perjuicios causados por
los wluntarios que participen en sus programas, como consecuencia de la realizacion de
actuaciones de wluntariado, de acuerdo con lo establecido en el Cddigo Civil y demas normativa de
aplicacion, pudiendo suscribir a tal efecto una péliza de seguro, u otra garantia financiera que cubra
la responsabilidad civil, que sera obligatorio cuando la normativa sectorial lo exija.

Decimocuarta - Seran causas de desvinculacion de este acuerdo, por parte de la Fundacion, las

siguientes:

- El incumplimiento por el Voluntario de alguna de las obligaciones establecidas en este
acuerdo.

3 En el caso de voluntariosde cooperacién para el desarrollo, este acuerdo debera contemplarlosrecursosnecesarios para
hacerfrente alasnecesidadesde subsistencia en el paisde destino.

4 Los menoresde edad podrantenerla condicién de voluntariossiempre que se respete su interéssuperior de acuerdo con lo
previsto en la legislacion de aplicaciony cumplan lossiguientesrequisitos:

a) Los mayores de 16 y menores de 18 afios deberdn contar con el consentimiento de sus progenitores, tutores o
representanteslegales.

b) Los menoresde 16 afiosy mayores de 12 podran llevara cabo accionesde voluntariadosi cuentan con la autorizacion
expresa de sus progenitores, tutoreso representanteslegalesen la que se valorara si aquellasperjudican o no su desarrollo y
formacioén integral.



Decimoguinta - Seran causas de desvinculacién de este acuerdo, por parte del wluntario, las
siguientes:

- El incumplimiento por la Fundacion de alguna de las obligaciones establecidas en el
presente acuerdo.

Decimosexta - Los conflictos que surjan entre los wluntarios y las entidades de wluntariado en el
ejercicio de las actividades propias de woluntariado, se dirimiran por via arbitral de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, si asi se ha pactado en el acuerdo
de incorporacion y, en defecto de pacto, por la jurisdiccion competente, de acuerdo con lo
establecido en las normas procesales.

Decimoséptima - En todo caso la relacion entre el Voluntario y la Fundacion quedara sujeta a lo
dispuesto en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de wluntariado (0 hormativa autonémica en su caso)
y alas disposiciones reglamentarias de desarrollo que en su momento se aprobaran.

Y para que asi conste, las partes firman el presente documento por duplicado en a
de , de 20

La Fundacion El Voluntario

Fdo.: Fdo:

RECORDATORIO

TODOS los wluntarios tendran que firmar una DECLARACION RESPONSABLE por la que conste
gue no tienen antecedentes penales no cancelados por delitos de violencia doméstica o de género,
por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e
indemnidad sexual del otro cényuge o de los hijos, o por delitos de trafico ilegal o inmigracién
clandestina de personas, o por delitos de terrorismo en programas cuyos destinatarios hayan sido o
puedan ser victimas de estos delitos (art. 8.5 Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado).

Ademés, SOLO para los wluntarios gue van a desarrollar actividades gue conlleven contacto
habitual con menores, sera requisito imprescindible que aporten una certificacién negativa del
Reqistro Central de Penados en el que conste que el wluntario no ha sido condenado por
sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual, trata y explotacion de menores
(art. 8.4 Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado).



http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/servicios-ciudadano/tramites-gestiones-personales/certificado-antecedentes

Anexo |
PROTECCION DE DATOS

La Fundacion es la responsable del tratamiento de los datos personales recogidos en este acuerdo,
que empleara exclusivamente para la gestion interna de la relacién con el Voluntario, garantizando
su confidencialidad.

La base legal para el tratamiento de datos personales es la ejecucion del acuerdo de woluntariado.
Los datos personales proporcionados se conservaran y trataran mientras se mantenga la relacion
entre ambas partes, se necesiten para la finalidad para la que fueron recabados y/o resulten

necesarios para el cumplimiento de las obligaciones legales.

En caso de producirse alguna modificacion en sus datos personales, le rogamos nos lo comunique
debidamente por escrito.

Los titulares de los datos personales tienen derecho a acceder a los mismos, oponerse a su
tratamiento, asi como a solicitar su rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento de sus datos,
en cuyo caso Unicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos para el ejercicio o la
defensa de posibles reclamaciones.

Podra ejercer sus derechos dirigiéndose a la Fundacion por escrito o a través del siguiente correo
electroénico:

La Fundacion El Voluntario

Fdo.: Fdo:



