CODIGO DE CONDUCTA Y BUEN GOBIERNO DE LA
NOMBRE DE LA FUNDACION/ASOCIACION

Aprobado por la Asamblea General/el Patronato en fecha de
de 20



PREAMBULO

El elemento basico de todo modelo de cumplimiento normativo de una
organizacién lo constituye el Cdédigo de Conducta, al ser el documento donde
se establecen las pautas y el modelo de actuaciéon que se espera de sus
integrantes y de quienes se relacionan con la entidad.

El presente Cdédigo de Conducta y Buen Gobierno (en adelante, el “Cédigo”)
tiene por objeto establecer las pautas generales que deben regir la conducta
de la nombre de la asociacién/fundacién (en adelante, * Nombre "), de los
miembros de su Patronato/Junta Directiva y deméas Organos de Gobierno, asi
como del personal al servicio de la misma, en el desarrollo de las actividades
a través de las que se cumplen los fines de la entidad.

El Cddigo tiene la consideracién de norma de orden interno, conforme al
articulo de los Estatutos, entrando en vigor desde la fecha de su
aprobacién por el Patronato/la Asamblea General.

Este Cddigo regula las siguientes materias:

> Principios de actuacién y buenas practicas: entendidos como las pautas
qgue deben guiar la actuacién de la entidad, mas alld de las previsiones
legales: transparencia, colaboracion institucional, independencia,
adecuada gestién y planificacién de sus actividades.

> Aspectos propios de un Cdédigo de Buen Gobierno: la relacidon con sus
beneficiarios, socios/colaboradores y terceros.

> Organos de gobierno: obligaciones y responsabilidades que han de asumir
estos 6rganos y sus integrantes, las pautas y principios que han de orientar
la toma de decisiones y la regulacion del posible conflicto de intereses.

> Equipo de gestion: el desarrollo profesional, la igualdad de oportunidades
y la evaluacién del mismo.

> Mecanismos de verificacion del cumplimiento del presente Cdédigo: Entre
los mecanismos se contempla la creacion de un canal de denuncias que
permita tanto a miembros de la organizacién, como a terceros, poner en
conocimiento de la entidad, de manera andénima, cualquier irregularidad o
incumplimiento del Cédigo.




CAPITULO I: PRINCIPIOS DE ACTUACION Y BUENAS PRACTICAS
Art. 1.- Naturaleza y fines

1. Nombre es una entidad privada de caracter civil y voluntario, sin animo de
lucro, declarada de utilidad publica y acogida al régimen fiscal especial de la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

2., persigue como fines de interés general , tal y como figura recogido
en el articulo de sus Estatutos.

3. Nombre reinvertira todos los excedentes que pudiera obtener en el logro
de sus fines. En caso de disolucién, los bienes y derechos resultantes de la
liguidacién se destinaran en su totalidad a otras fundaciones o entidades sin
animo de lucro que tengan la consideracidn de entidades beneficiarias del
mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25 de la Ley 49/2002
de Régimen Fiscal de Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos
Fiscales al Mecenazgo, o a entidades publicas de naturaleza no fundacional
que persigan fines de interés general similares a los de Nombre.

Art. 2.- Mision, vision y valores

1. Mision. Debe ser breve, concisa y facil de comprender para el publico
objetivo. Debe responder a cuestiones como: équé hacemos?, épor qué lo
hacemos? y épara quién lo hacemos?.

2. La visidén se refiere a donde se dirige esta compaiiia y cudles son sus metas
a medio y largo plazo.

3. Los valores son los principios sobre los que se fundamentan las acciones y
decisiones de la entidad, definiendo cual es su comportamiento ético. Deben
responder a preguntas como: écdmo somos?, éen qué creemos? 0 écdmo es
nuestra cultura organizativa?

Art. 3.- Comunicacion publica y transparencia

1. Nombre dard a conocer a la sociedad en general sus fines, actividades y
los destinatarios de su actuacion.

2. Nombre hard pulblicos sus Estatutos y cualesquiera normas de
funcionamiento interno, incluido el presente Cddigo, asi como la composicién
de sus 6rganos de gobierno y de representacion.
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3. Someterd sus cuentas a una auditoria externa, sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones legales?.

4. Nombre hara publicas sus cuentas anuales y su memoria de actividades,
asi como cualquier otra informacién relevante, creando canales de
comunicacién para sus beneficiarios, socios/colaboradores y terceros.

5. Los acuerdos de los 6rganos de gobierno y representacién de Nombre se
pondran a disposicion de sus socios/colaboradores.

6. Nombre proporcionara a sus socios/colaboradores, financiadores y terceros
informacién sobre los proyectos que desarrolle, sus beneficiarios, el destino
de sus aportaciones y los resultados conseguidos.

7. Los servicios y actividades de Nombre se someteran a una evaluacion
periddica de sus socios/colaboradores, cuyos resultados estaran a disposicion
de éstos.

8. La pagina Web de Nombre sera un instrumento fundamental para la
comunicacién y la publicacién de las actuaciones de la Fundacién

Art. 4.- Legalidad y comportamiento ético

1. Nombre cumplira fiel y respetuosamente con todas las obligaciones legales
a las que esté sujeta en cualquier pais donde desarrolle su actividad.

2. Nombre actuara siempre con honestidad y lealtad, y fomentara una cultura
de integridad, evitando cualquier acto de corrupcion o de trafico de influencias
y respetando la legislacidn aplicable en materia de incompatibilidad de cargos
publicos.

3. Nombre no tolerara comportamientos de donantes, colaboradores,
proveedores, prestadores de servicios, grupos de interés, funcionarios
publicos o de cualquier tercero con el que se relacione, que sean ilegales,
carentes de ética o que violen los derechos humanos.

4. En todas sus actuaciones, Nombre dard un trato equitativo al personal al
servicio de la misma, asi como a todas las personas que pueden verse
afectadas por su actuacién, sin disparidad de trato por razén de raza, sexo,
religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Art. 5.- Participacion y colaboracion institucional

1 El articulo 25 de la Ley 50/2002, de Fundaciones regula los supuestos en los que la auditoria externa es
obligatoria. No obstante, se considera conveniente la auditoria externa de cuentas para fomentar la
transparencia.



1. Nombre podra colaborar con otras entidades publicas y privadas, con o sin
animo de lucro, para el cumplimiento de sus fines, y desarrollara estrategias
que refuercen la colaboracién con aquellos colectivos relacionados con el
cumplimiento de sus fines.

2. Nombre buscara sinergias con otras entidades que multipliquen los efectos
de sus iniciativas, sin comprometer su identidad y valores.

3. Nombre informara a cualquier tercero con el que se relacione sobre la
existencia del presente Cddigo y las pautas por las que se rige la entidad.

Art. 6.- Independencia

1. Nombre dispondra de las estructuras adecuadas para garantizar su
autonomia e independencia, no estando subordinada a ninguna otra entidad
o institucion.

2. Para garantizar su estabilidad e independencia, la Nombre dependera para
su financiacién principalmente de las cuotas y aportaciones de sus
socios/colaboradores. Sin perjuicio de lo anterior, Nombre podra contar con
otras fuentes de financiacion para el desarrollo de sus actividades.

3. En ningldn caso, Nombre aceptard aportaciones econdmicas que
condicionen el cumplimiento de sus objetivos o que pongan en peligro el
cumplimiento de sus fines.

Art. 7.- Optimizacion de los recursos

1. Nombre se gestionard con criterios empresariales, administrando sus
recursos de forma eficiente, buscando optimizar la aplicacion de los mismos

y establecera sistemas de control de su gestion.

2. Nombre adoptard las medidas necesarias para mantener una situacion
financiera equilibrada.

3. Nombre contard con politicas de contratacion de proveedores que dara a
conocer a todos sus integrantes, personal, socios/colaboradores y a terceros.

Art. 8.- Responsabilidad Social.

1. Nombre analizara la situacion econdmica y social en la que se desarrollan
sus actividades, y sera proactiva en la generacién de nuevas actuaciones.



2. Nombre atenderd el interés general y controlara las consecuencias de sus
decisiones en la sociedad y en el cumplimiento de sus fines.

3. La igualdad de oportunidades, la no discriminacién y el respeto por los
derechos humanos seran principios informadores de todas las actuaciones de
Nombre.

4. En la contratacién de bienes y servicios con terceros, siempre que sea
posible, Nombre se ajustara a los principios de transparencia y objetividad,
promoviendo la aplicacion de los criterios de responsabilidad social?.

Art. 9.- Planificacion y seguimiento de la actividad

1. Nombre fortalecera su estabilidad, flexibilidad y cultura organizativa, por
medio de la planificacidon a largo plazo y del fomento de la cooperacién con
otras entidades, publicas o privadas.

2. Los 6rganos de gobierno y representacién elaboraradn la estrategia de
actuacion que oriente la actividad de Nombre, para el logro mas eficaz de sus
objetivos.

3. Nombre dispondra de un sistema de indicadores que permitan la
evaluacion de su actividad, impacto social y resultados efectivos, aprobado
por el Patronato. Asimismo, establecera sistemas de control y seguimiento
interno de su actividad y de las aportaciones a sus beneficiarios y elaborara
procedimientos internos para controlar la adecuada utilizacién de las
donaciones a terceros.

CAPITULO II. PRINCIPIOS Y NORMAS GENERALES DE CONDUCTA
SECCION PRIMERA. ORGANOS DE Nombre.
Art. 10.- Comportamiento ético

1. El respeto a la ética inspirara la actuacién de los drganos de gobierno de
Nombre, lo que implica diligencia, buena fe y primacia de los fines de la
entidad.

2. Nombre velard porque no se cometan practicas de abuso, acoso, ni
cualquier otra conducta ilicita en su seno, promoviendo medidas para su
prevencion, vigilancia y actuacién.

2 La incorporacion de criterios sociales en la contratacién representa introducir, sin perjuicio de otras
valoraciones, consideraciones de caracter social en la seleccidn de los proveedores, tales como la
contratacién con entidades que promuevan el empleo de personas con discapacidad o en riesgo de
exclusidn, con centros especiales de empleo o con otras entidades no lucrativas.
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3. El comportamiento ético conlleva diligencia, buena fe y primacia del interés
de

Art. 11.- Respeto a los principios legales
1. Todos los érganos de Nombre cumplirdn la normativa aplicable.

2. Los 6rganos de Nombre daran un trato justo e igual a todos aquellos que
puedan verse afectados por sus actuaciones, sin hacer diferencias por razon
de nacimiento, raza, sexo, religiéon, discapacidad, opiniéon o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

Art. 12.- Obligaciones y responsabilidades de los miembros de los
organos de gobierno:

1. Todos los miembros de los érganos de gobierno de Nombre conoceran los
principios, valores, fines y objetivos de Nombre y se comprometeran al logro
de los mismos.

2. Todos los miembros de los 6rganos de gobierno de Nombre cumpliran las
siguientes obligaciones:

a. Asistir a las reuniones, estudiando el orden del dia y el material de apoyo
disponible, asi como llevar a cabo las tareas especificas que se les
encomienden.

b. Supervisar la aplicacion de politicas y estrategias, y realizar un seguimiento
de las actividades y servicios.

c. Vigilar y propiciar la disponibilidad de recursos asegurando una asignacién
eficiente de los mismos.

d. Velar por la adecuacidn de los acuerdos del Patronato/Junta Directiva a la
Ley, a los Estatutos, al Cédigo de Conducta y Buen Gobierno y al interés
de Nombre.

e. Colaborar con el Presidente/Director General en el ejercicio de sus
funciones y evaluar su actuacion al menos una vez al ano.

f. Cuidar la imagen publica de la Nombre.
g. Dedicar, con continuidad, el tiempo y el esfuerzo necesarios para el

seguimiento adecuado de las cuestiones relativas al gobierno de la
Nombre.



h. Mantener la confidencialidad de las deliberaciones de las reuniones del
Patronato/Junta Directiva.

i. Informar al Patronato/Junta Directiva de todas las reclamaciones
judiciales, administrativas o de cualquier otra indole que les afecten
personalmente, cuando por su importancia pudieran incidir en Ia
reputacion de la Nombre.

j. Participar en el proceso de autoevaluacién periddica del Patronato/Junta
Directiva de Nombre.

Art. 13.- Gratuidad de los cargos

Los miembros el Patronato/Junta Directiva desempefiaran gratuitamente sus
cargos, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de los gastos,
debidamente justificados, que el ejercicio de su funcién les ocasione.

Art. 14.- Conflicto de intereses

1. La pertenencia al Patronato/Junta Directiva es compatible, a salvo de las
prohibiciones legales que pudieran existir, con el ejercicio de otras actividades
y profesiones, siempre que no se genere un conflicto de interés. Se entiende
por conflicto de interés aquella situacién en la que los intereses, personales
o profesionales, de un miembro del Patronato/Junta Directiva, se encuentren
en contraposicion con los intereses de Nombre.

2. Los miembros del Patronato/Junta Directiva suscribiran, en el momento de
su incorporacion, una declaracion de conflictos de interés, debiendo
comunicar al Patronato su participacidon, aun gratuita, en organizaciones que
tengan los mismos o similares fines que Nombre. Esta declaracion se
actualizara con caracter anual.

3. Los miembros del Patronato/Junta Directiva no podran utilizar su condiciéon
de patrono para obtener cualquier tipo de ganancia econdmica u otro
beneficio personal.

4. Los miembros del Patronato/Junta Directiva deberdn abstenerse de
intervenir en las deliberaciones vy votaciones sobre propuestas de
nombramiento, reeleccidn o cese en los cargos, asi como en cualquier otra
cuestion en la que pudieran tener un interés particular.

5. Sin perjuicio de los procedimientos de autorizacién o comunicacidn que
legalmente procedan, el Patronato/Junta Directiva debe conocer y aprobar
cualesquiera relaciones comerciales que pudieran plantearse entre la
Fundacion y los miembros del Patronato o las entidades que representen.



Art. 15.- Derechos

1. El Patronato/Junta Directiva facilitard a sus miembros el conocimiento de
buenas practicas de entidades semejantes y la formacion sobre aspectos que
afectan al gobierno de Nombre y la participacion en foros de encuentro y
reflexion.

2. Todos los miembros del Patronato/Junta Directiva tienen derecho a recabar
la informacion adicional que estimen necesaria sobre asuntos de su
competencia.

Art. 16.- Autoevaluacion

1. La autoevaluacién del Patronato/Junta Directiva es una forma de mejorar
su desempefo coherente con los valores con los que se identifica Nombre.

2. Cada dos anos la Patronato/Junta Directiva autoevaluard su gestién y
elaborard un informe cuyo resumen se comunicara a los socios/
colaboradores. Para ello se examinara el cumplimiento de responsabilidades
y deberes y se identificaran areas de mejora de la organizacién y de su
funcionamiento.

SECCION TERCERA. EL EQUIPO DE GESTION.
Art. 17.- Seleccion de personal y definicion de funciones

1. La seleccidn de personal se hara de acuerdo con los principios de igualdad,
meérito y capacidad.

2. El Director General/Presidente definird los perfiles de las personas que
componen el equipo de gestidon. A estos efectos tendra en cuenta las
necesidades de la organizacién, las complementariedades de sus integrantes,
su formacién, motivacién, experiencia en el sector y su identificaciéon con los
objetivos de Nombre.

3. Los empleados deberan cumplir con la politica de confidencialidad y
proteccion de datos.

Art. 18.- Desarrollo profesional e igualdad de oportunidades
1. Nombre promovera el desarrollo profesional y personal de sus empleados,

asegurando, desde principios éticos, la no discriminacién y la igualdad de
oportunidades.



2. Nombre garantizara a sus empleados un entorno libre de riesgos contra la
salud en todas sus instalaciones.

3. Nombre fomentara medidas orientadas a la conciliacion entre las
responsabilidades personales, familiares y profesionales de sus empleados.

4. Nombre facilitara a los empleados los medios adecuados para el correcto
desempeno de sus funciones.

Art. 19.- Evaluacion

Una vez al afio, el Director General/Presidente realizara una evaluacién de los
resultados de los empleados de acuerdo con un sistema de indicadores que
permita valorar el cumplimiento de funciones y responsabilidades, dando
cuenta al Patronato/Junta Directiva. Cada empleado sera involucrado en su
evaluacion.

Art. 20.- Conducta profesional.

1. Los profesionales que actien en nombre de Nombre, actuaran de forma
diligente, responsable, eficiente, de buena fe y alineados con los intereses de
la organizacion.

2. Los profesionales de Nombre estan obligados a evitar situaciones que
puedan implicar situaciones o conflictos de interés que supusieran anteponer

los intereses propios, personales o profesionales, a los intereses de Nombre.

3. En caso de considerarse afectados por un conflicto de interés, deberan
ponerlo en conocimiento del Director General/Presidente.

SECCION CUARTA. EL DIRECTOR GENERAL.3
Art. 21.- Principios de actuacion, responsabilidades y obligaciones

1. El Director general se guiara por los principios de competencia, diligencia
y rendicion de cuentas.

2. Como maximo responsable de la direccion ejecutiva y del equipo de
gestién, tendra un especial compromiso en promover la conducta profesional
en Nombre y los valores de la organizacion.

3. El Director General deberd comunicar al Patronato/Junta Directiva
cualquier situacion de conflicto de interés por la que pudiera verse afectado.

3 S6lo en caso de que exista un Director General.
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CAPITULO III. RELACIONES DE LA ASOCIACION CON SOCIOS/
COLABORADORES, GRUPOS DE INTERES, ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y PROVEEDORES.

Art. 22.- Relaciones con los socios/colaboradores

1. Nombre promovera la participaciéon de sus socios/colaboradores en las
actividades de la Fundacidon/Asociacion y tomara en consideracién las
sugerencias y aportaciones que formulen.

2. Nombre mantendrad canales de comunicacién accesibles que permitan a los
socios/colaboradores recibir periddicamente informacidén significativa y
relevante de forma comprensible. Si los asi lo requieren, Nombre les
proporcionara:

a. Informacion precisa y veraz sobre el destino de los fondos, distinguiendo
las cantidades aplicadas a la financiacion de los programas, de las
destinadas a gastos administrativos y de las dedicadas a la captacién de
fondos.

b. Informacién sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias de la
Fundacion/Asociacion, asi como de otros requisitos exigidos por la Ley de
Mecenazgo.

3. Los socios/colaboradores podran acceder a la totalidad de los servicios
prestados por Nombre en las condiciones que se determinen.

Art. 23.- Derechos de los donantes

1. Nombre respetard la voluntad de sus donantes sin modificar o aplicar sus
aportaciones a un destino distinto al manifestado por aquéllos, sin contar con
su autorizacidn expresa.

2. Nombre respetard el derecho de confidencialidad de sus donantes sin
revelar informacidén sobre los mismos salvo que cuente con su autorizacion,
dejando a salvo el cumplimiento de las obligaciones legales, en particular las
referidas a la prevencién del blanqueo de capitales.

3. Nombre procurara dar, en el plazo maximo de diez dias naturales, excepto
circunstancias excepcionales, una respuesta a las demandas de informacion

de sus donantes. La Fundacidon/Asociacion debera conocer cualquier
reclamacién o queja que proceda de los mismos.

Art. 24 Los voluntarios*

1. La incorporacién de voluntarios tendra una finalidad altruista.

4Sélo en caso de que se cuente con voluntarios.
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2. Nombre elaborara y hara publicas las normas que establezcan la forma de
seleccién vy las actividades de los voluntarios.

3. Nombre definira previamente las funciones de los voluntarios y el ambito
en el que deban actuar, no pudiendo encomendarles cometidos propios de
los profesionales de la Fundacién/Asociacion, coordinando la colaboracién
entre voluntarios y empleados.

4. Los derechos y obligaciones de los voluntarios se reflejaran en el acuerdo
de incorporacion.

5. Para el cumplimiento de sus funciones, la Fundaciéon/Asociacion
proporcionara a los voluntarios la formacién adecuada, directamente o a
través de terceros.

6. La Fundacion/Asociacion suscribird una pdliza de seguro, adecuada a las
caracteristicas y circunstancias de la actividad desarrollada por los
voluntarios, que les cubra de los riesgos de accidente y enfermedad derivados
del ejercicio de la actividad voluntaria, asi como por la responsabilidad civil
por dafos causados a terceros que pudiera ser exigida al voluntario o a la
Fundacion.

7. Los voluntarios estan obligados a cumplir los compromisos adquiridos con
la Fundacion/Asociacion. Deben guardar, cuando proceda, confidencialidad
de la informacién recibida y conocida en el desarrollo de su actividad.

8. Los voluntarios tienen derecho a realizar su actividad en condiciones de
seguridad en funcién de la naturaleza y caracteristicas de aquélla.

9. Los voluntarios tienen derecho a ser reembolsados por los gastos,
debidamente justificados, realizados en el desempefio de las actividades que
les sean encomendadas, siempre de acuerdo con criterios de austeridad.

Art. 25 Relaciones con grupos de interés y medios de comunicacion

1. Nombre promovera y dinamizara aquellas iniciativas, propias o de terceros,
que ayuden a la consecucidn de sus fines y objetivos.

2. En la representacion y defensa de sus fines, Nombre se podra relacionar y
colaborar con grupos de interés tales como fundaciones y otras entidades del
tercer sector, empresas, entidades publicas, agentes sociales, partidos
politicos o filantropos, fomentando el intercambio de informacion.

3. Nombre, podra inscribirse en los registros de transparencia o de grupos de
interés nacionales, europeos o internacionales que pudieran resultar de su
interés, de acuerdo con los ambitos en los actle, en cuyo caso seguira lo
dispuesto en los cddigos de conducta o buenas practicas a que viniera
obligada de acuerdo con dicha inscripcion.
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4. Nombre actuara siempre con arreglo a la legislacion y a la normativa
vigente, con honestidad y lealtad, y fomentara una cultura de integridad, lo
que implica, entre otras cosas, evitar cualquier acto de corrupcién o de trafico
de influencias y respetar la legislacion en materia de incompatibilidad de
cargos publicos.

5. En su relacién con los medios de comunicacién, asi como en el uso de sus
redes sociales, Nombre actuara aportando informacion objetiva, rigurosa,
contrastada, transparente, veraz y relevante.

Art. 26.- Relaciones con las Administraciones Publicas.

1. En el cumplimiento de sus objetivos y fines, Nombre podra mantener
contactos e interlocuciones coa cualquier nivel con la Administracién publica.

2. Nombre podra intervenir y participar en cualesquiera proyectos y
actividades promovidos por la Administracién que tengan que ver con sus
fines y objetivos.

Art. 27.- Relacion con los proveedores.

1. Las relaciones de Nombre con sus proveedores se guiaran exclusivamente
por los criterios de objetividad e imparcialidad, evitando cualquier favoritismo
o interferencia de conflictos de interés en su seleccion.

2. Los profesionales de Nombre se comprometen al cumplimiento de los
procedimientos internos establecidos para los procesos de selecciéon de
proveedores.

CAPITULO IV. ACEPTACION, CUMPLIMIENTO Y VERIFICACION DEL
CcODIGO

Art. 28.- Aceptacion y cumplimiento del Cédigo.

1. Este Cddigo de Conducta y Buen Gobierno es aplicable, en los términos en
él expresados, a todas las personas que participen en el cumplimiento de los
fines de Nombre.

2. En particular, este Cdédigo sera de aplicacion, en lo que proceda, a los
organos colegiados y unipersonales de Nombre, a sus integrantes, al equipo
de gestion y direccion general, a los grupos de trabajo o comisiones que se
constituyeran en el seno de la entidad, a sus proveedores, colaboradores y a
terceros que se relacionen con Nombre, asi como a sus socios/ colaboradores.
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3. Nombre difundird el Cdédigo de Conducta y Buen Gobierno remitiéndolo a
todos sus socios/colaboradores, empleados o terceros que pudieran verse
afectados y lo publicard en su pagina web. Ademas, lo dara a conocer a los
grupos de interés relevantes.

4. Los socios/ colaboradores, los miembros de los érganos de gobierno de
Nombre y los empleados y profesionales formalizaran su adhesidon a este
Caddigo.

Art. 29.- Seguimiento y control de la aplicaciéon del Codigo

1. El seguimiento y control de la aplicacion del Codigo sera competencia del
Patronato / Junta Directiva de la Nombre, que velard por su difusion,
conocimiento e interpretacion, realizando las recomendaciones y propuestas
que fueran necesarias para mantenerlo actualizado y mejorar su contenido.

2. El Patronato / Junta Directiva dispone de autonomia, tanto en términos de
control como de iniciativa, en materia de deteccién y prevencién de riesgos
penales, y en general para prevenir y evitar cualesquiera infracciones,
dandoles el cauce oportuno de acuerdo con lo dispuesto en este cddigo o las
disposiciones de aplicacion.

Art. 30.- Desarrollo y modificacion

Cualquier modificacién del presente Cddigo requerird la aprobacién de la
Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva/del Patronato de la
Fundacion (por mayoria cualificada).

Art. 31.- Vulneracion o incumplimiento®

1. Nombre pone a disposicion de los miembros de sus érganos de gobierno,
empleados, directivos y terceros, un canal de denuncias al objeto de que
éstos comuniquen cualquier incumplimiento o irregularidad relacionados con
el sistema de cumplimiento normativo de Nombre.

2. A los efectos de este buzdén o canal de denuncias, se entendera por
incumplimiento o irregularidad toda actuacion susceptible de ser considerada
contraria a las disposiciones legales o a las normas propias de Nombre.

3. Se garantizara la confidencialidad de toda la informacién, asi como de la
identidad de la persona que la facilite

> Con la entrada en vigor de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, requladora de la proteccidn de las personas
que _informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, las fundaciones estdn
obligadas a contar con un canal de denuncias.
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4. Nombre dara a conocer los principios informadores y de gestion del buzén
o canal de denuncias a los miembros de sus érganos de gobierno, empleados,
directivos y terceros.

Art. 30.- Vigencia
El Codigo de Conducta y Buen Gobierno ha sido aprobado por el Patronato/la

Asamblea General de la Nombre, en su reunién de de de 2022,
entrando en vigor al dia siguiente.
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